
 

 

 

ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (ΣΕΠ)  

ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ 

 

 We Qualify: Βελτίωση δεξιοτήτων και προσόντων των 

τεχνιτών για κατασκευή κτιρίων με αυξημένη ενεργειακή 

απόδοση  

 
ΕΛΙΣΑΒΕΤ ΒΟΥΛΓΑΡΗ ΙΩΑΝΝΟΥ 
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Σύστημα Επαγγελματικών Προσόντων (1) 

 
 Σύμφωνα με τους περί Ανάπτυξης Ανθρώπινου 

Δυναμικού Νόμους του 1999 έως 2007 

[Ν.125(Ι)/1999, Ν.52(Ι)/2006 και Ν.21(Ι)/2007] , η 

ΑνΑΔ έχει αρμοδιότητα και εξουσία να:  

•  ορίζει πρότυπα επαγγελματικά προσόντα για 

 οποιαδήποτε κατηγορία ή κατηγορίες 

 εργοδοτουμένων 

•  μεριμνά για τη διεξαγωγή εξετάσεων και  

•  εκδίδει τα σχετικά πιστοποιητικά 

 επαγγελματικών προσόντων. 
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Σύστημα Επαγγελματικών Προσόντων (2) 

  

 «Ως Επαγγελματικό Προσόν νοείται το επίσημο 

αποτέλεσμα μιας διαδικασίας αξιολόγησης και 

επικύρωσης, το οποίο επιτυγχάνεται όταν ο αρμόδιος 

φορέας διαπιστώνει ότι ένα άτομο έχει επιτύχει 

μαθησιακά αποτελέσματα που ανταποκρίνονται σε 

συγκεκριμένες προδιαγραφές». 
 

. 
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Σύστημα Επαγγελματικών Προσόντων (3) 

 

 Τα Επαγγελματικά Προσόντα βασίζονται στα 

Πρότυπα που έχουν αναπτυχθεί σύμφωνα με τις 

ανάγκες και απαιτήσεις της αγοράς εργασίας της 

Κύπρου και έχουν ενσωματωθεί στο Εθνικό Πλαίσιο 

Προσόντων το οποίο θα συνδεθεί με το Ευρωπαϊκό 

Πλαίσιο Προσόντων. 
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Σύστημα Επαγγελματικών Προσόντων (4) 

 

 
Σκοπός του ΣΕΠ είναι η αναβάθμιση του 

ανθρώπινου δυναμικού μέσω της εξέτασης 
και πιστοποίησης της ικανότητας του ατόμου 
να αποδώσει αποτελεσματικά σε καθορισμένο 
επίπεδο Επαγγελματικού Προσόντος σε 
πραγματικές συνθήκες εργασίας ή/ και σε 
αποδεκτές συνθήκες προσομοίωσης, ενώ 
παρέχει και πλαίσιο για κατάρτιση/ανάπτυξη. 

 



Σύστημα Επαγγελματικών Προσόντων (5) 

 Το ΣΕΠ εντάσσεται στο πλαίσιο της πολιτικής της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης για διαμόρφωση και 

υιοθέτηση του Εθνικού Πλαισίου Προσόντων.   

 Έτσι, η ένταξη του ΣΕΠ στο Εθνικό Πλαίσιο 

Προσόντων, θα βοηθήσει στη συγκρισιμότητα και 

στον καλύτερο συσχετισμό των διαφόρων 

προσόντων και στην αναβάθμιση των γνώσεων, 

ικανοτήτων και δεξιοτήτων μέσα από τη δια βίου 

μάθηση.  
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Σύστημα Επαγγελματικών Προσόντων (6)  

 

 Η αποδοχή ενός ατόμου για ένταξη στο Σύστημα 

είναι ανεξάρτητη από το μορφωτικό του επίπεδο, 

τη συμμετοχή σε οποιοδήποτε εκπαιδευτικό 

πρόγραμμα ή πρόγραμμα κατάρτισης, το φύλο, 

την ηλικία και την εθνικότητα του. 

 Η συμμετοχή στη διαδικασία Αξιολόγησης και 

Πιστοποίησης είναι προαιρετική  και είναι 

δωρεάν. 

 



ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΣΕΠ 

  Κατά την περίοδο 2013-2015 υποβλήθηκαν συνολικά 

2.379 αιτήσεις ατόμων που ενδιαφέρθηκαν για 

εξέταση και πιστοποίηση.  

 Πιστοποιήθηκαν συνολικά 1.700 άτομα, από τα οποία: 

 871  στην Τουριστική Βιομηχανία,  

79    στην Οικοδομική Βιομηχανία,  

91    στο Χονδρικό και Λιανικό Εμπόριο και 

659  στο Επαγγελματικό Προσόν του Εκπαιδευτή 

 Επαγγελματικής Κατάρτισης. 
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       Δημιουργήθηκε κατάλληλη υποδομή εξέτασης υποψηφίων για 

απόκτηση επαγγελματικού προσόντος .  Έτσι εγκρίθηκαν : 

•  47 Αξιολογητές Εξεταστικών Κέντρων, 

•  83 Εξεταστικά Κέντρα για ένα ή περισσότερα ΕΠ, και 

•  114 Εξωτερικοί Εξεταστές ή Επαληθευτές για ένα ή 

περισσότερα ΕΠ. 

 Αιτήσεις Υποψηφίων: 

•  Υποβλήθηκαν 2981 

•  Πιστοποιήθηκαν ή έλαβαν βεβαίωση 1700 

 

 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΣΕΠ  
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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ  2014-2020 
 

 

 

• Κατά τη νέα προγραμματική περίοδο 2014-2020, 

το έργο δύναται να συγχρηματοδοτηθεί από το 

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (EKT) και από την 

ΑνΑΔ ως εθνική συμμετοχή. 

• Αναμένεται να συνεχιστεί η εξέταση και 

πιστοποίηση ατόμων με βάση τα 72 υφιστάμενα 

Πρότυπα, πρόσθετα όμως θα  αναπτυχθούν 80 

νέα Πρότυπα Επαγγελματικών Προσόντων. 



 

 

ΟΡΙΣΜΟΣ ΠΕΠ  

 

 
  
 

1 
•  ΑνΑΔ 

2 • Σύνδεσμοι Εργοδοτών 

3 • Συνδικαλιστικές Οργανώσεις 

4 
• Αρμόδια Υπουργεία 

 5 

 

• Ειδικοί/Εμπειρογνώμονες 

6 
• Συγγραφείς/Συντάκτες των ΠΕΠ 

Στη διαδικασία αυτή συνεργάζονται οι πιο κάτω: 
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 Τα Επαγγελματικά Προσόντα του ΣΕΠ, διαβαθμίζονται 

στα 8 Επίπεδα του Εθνικού και του Ευρωπαϊκού Πλαισίου 

Προσόντων. 

 Προς το παρόν έχουν αναπτυχθεί Πρότυπα στα Επίπεδα 3, 

4, 5 και 6. 

 Κάθε επίπεδο περιγράφεται σε σχέση με τα μαθησιακά 

αποτελέσματα (γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες) που 

απέκτησε ο Υποψήφιος μέσω της προηγούμενης Τυπικής, 

Μη Τυπικής και Άτυπης Μάθησης. 

 Περιγραφικοί Δείκτες των επιπέδων του ΣΕΠ είναι 

αυτούσιοι οι Περιγραφικοί Δείκτες του Ευρωπαϊκού 

Πλαισίου Προσόντων (EQF). 12 

ΕΠΙΠΕΔΑ  ΚΑΙ ΠΕΡΙΓΡΑΦΙΚΟΙ ΔΕΙΚΤΕΣ ΤΟΥ ΣΕΠ 



 

 ΠΕΠ Οικοδομικής Βιομηχανίας (1)  
  

  Ειδικά για την Οικοδομική Βιομηχανία έχουν οριστεί/ 
σχεδιαστεί τα ακόλουθα ΠΕΠ : 

 

• Οικοδομικά (επίπεδα 3, 4 και 5) 

• Κατασκευή Καλουπιών (επίπεδα 4 και 5) 

• Ξυλουργικά (επίπεδο 4) 

• Επεξεργασία και Τοποθέτηση Χάλυβα Οπλισμού  

Σκυροδέματος (επίπεδα 4 και 5) 

• Υδραυλικά (επίπεδο 4) 

• Συστήματα Κεντρικών Θερμάνσεων (επίπεδο 4) 
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 ΠΕΠ Οικοδομικής Βιομηχανίας (2)  

  

   (Συνέχεια) 

• Συστήματα Ψύξης και Κλιματισμού (επίπεδο 4) 

• Εγκατάσταση και Συντήρηση Ανελκυστήρων(επίπεδο 4) 

• Χρωματισμοί/Διακοσμητικά Επιχρίσματα (επίπεδο 4) 

• Συστήματα Υγρομονώσεων(επίπεδο 4) 

• Ξηρά Δόμηση (επίπεδο 4) 

• Τοποθέτηση Υαλοπινάκων (επίπεδο 4) 

• Υπερυψωμένα Δάπεδα (επίπεδο 4) 

• Ηλεκτρολογικές Εγκαταστάσεις (επίπεδα 3 και 4) 

• Διεύθυνση/Εποπτεία Έργου (επίπεδο 6) 
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ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ (1)  

 

 

 
  
 

1 
•  ΑνΑΔ 

2 
• Υποψήφιοι 

3 • Αξιολογητές Εξεταστικών Κέντρων 

4 

 

• Εξεταστικά Κέντρα 

 5 

 

• Εξεταστές 

• Επαληθευτές 

Στη διαδικασία αυτή συνεργάζονται οι πιο κάτω: 
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 ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ (2)  

 

 

 

Στη διαδικασία αυτή συνεργάζονται οι πιο κάτω: 
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ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΓΙΑ ΑΠΟΚΤΗΣΗ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΟΝΤΟΣ 

ΔΙΑΓΝΩΣΗ ΓΝΩΣΕΩΝ  ΚΑΙ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΣΕ 
ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟ ΕΞΕΤΑΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΒΑΣΕΙ ΤΟΥ 
ΠΕΠ  

ΕΞΕΤΑΣΗ ΓΝΩΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΣΕ 
ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΕΣ ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ή/ ΚΑΙ ΣΕ 
ΑΠΟΔΕΚΤΕΣ ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΠΡΟΣΟΜΟΙΩΣΗΣ  

ΕΠΑΛΗΘΕΥΣΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΕΞΕΤΑΣΗΣ ΑΠΌ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ ΕΠΑΛΗΘΕΥΤΗ ΣΕ  ΕΞΕΤΑΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ  ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑνΑΔ 



 

 

 ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ (3)  

   

 

Ανάλογα με το Επαγγελματικό Προσόν και το επίπεδο του Προτύπου 

έχουν καθορισθεί, κατά τη διαδικασία της συγγραφής των Προτύπων, 

οι μέθοδοι εξέτασης που δυνατό να περιλαμβάνουν: 

Παρακολούθηση του Υποψηφίου σε πραγματικές συνθήκες  εργασίας 

Παρακολούθηση του Υποψηφίου σε αποδεκτές συνθήκες Προσομοίωσης 

Προφορικές Ερωτήσεις κατά τη διάρκεια της παρακολούθησης 

Γραπτή Εξέταση 

Ειδική Εργασία  

Προσωπική Συνέντευξη 

Μελέτη Περίπτωσης 
17 

Μέθοδοι Εξέτασης  



 

 ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ (4)  

 

 

Οι Υποψήφιοι για απόκτηση Επαγγελματικού 

Προσόντος  αξιολογούνται από διμελή εξεταστική 

επιτροπή σε όλους τους υποχρεωτικούς και 

επιλεγόμενους τομείς εργασιών κατά τη διάρκεια 2-5 

τρίωρων συναντήσεων.   

Οι Υποψήφιοι εξετάζονται και βαθμολογούνται σύμφωνα 

τα κριτήρια απόδοσης και τις απαραίτητες γνώσεις που 

περιλαμβάνονται στο ΠΕΠ. 
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ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ(5)  
 

 Πιστοποιητικό Επαγγελματικού Προσόντος 

απονέμεται σε άτομα που αξιολογούνται με επιτυχία 

σε όλους τους απαιτούμενους τομείς εργασίας του 

συγκεκριμένου ΠΕΠ.   

 

 Σε όλες τις άλλες περιπτώσεις, εκδίδεται Βεβαίωση 

Επιτυχίας Επαγγελματικού Προσόντος για τους 

συγκεκριμένους τομείς εργασίας για τους οποίους οι 

Υποψήφιοι έχουν εξεταστεί με επιτυχία. 
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